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Introduccion

Grupo Jatco México S. A de C.V planta Aguascalientes compafiia de trasmisiones
japonesas en esta empresa se cuanta a su vez con un sistema SEMES el cual se
capturan y se tiene el control de la maquinaria de diferentes areas de la empresa
teniendo un control en relacion a las fallas de las mismas asi como un control del
personal capacitado para el control de la maquinaria y conocerla asi para llevar acabo
detalles de la falla y reparacion asi como el control del materia utilizado con un nivel
reconocido iniciando sus operaciones para la entrega de un producto en menor tiempo
y con calidad en la fabricacion de transmisiones automaticas de automdviles.

JATCO & JMEX

PANESE

RANSMISSION

MPANY

El grupo Jatco México S. A de C.V planta Aguascalientes compafiia de trasmisiones
japonesas con un nivel reconocido iniciando sus operaciones con aviones en la
segunda guerra mundial en el afio 1943 es una filial de Nissan, que fabrica
transmisiones automaticas de automoviles.



El moderno JATCO se formo6 después de Nissan escindié su AT / CVT (transmision
automatica / de transmision variable continua divisiones de desarrollo) y su planta de
fabricacion Fuji en una empresa llamada TransTechnology, Ltd en junio de 1999.
TransTechnology Ltd. y JATCO Corp., ambas filiales de Nissan, acordaron fusionarse
en octubre de 1999 para convertirse en JATCO TransTechnology Ltd. JATCO fue
establecida en 1970 para la fabricacién de transmisiones automaticas.

En octubre de 2001, como parte de su reestructuracion, Mitsubishi Motors acordo
fusionar su division de transmisiéon con la filial de transmision de Nissan Jatco
TransTechnology Ltd.

La compafila combinada se decidi6 por JATCO Ltd. en abril de 2002. Nissan y
Mitsubishi participaciones en JATCO

Cuando todavia era la division de fabricacién de transmision de Nissan, que se asocio
con Mazda, y por lo tanto Jatco, siempre habia sido el suministro de Nissan, Mazda,
Subaru , Isuzu, Suzuki , BMW , Volkswagen , MG Rover Group y Land Rover . Sin
embargo, una vez que fue independiente, Jatco rapidamente comenzo6 a suministrar a
otros fabricantes de automdviles.

Hoy en dia, JATCO convertirse en uno de los mayores proveedores de CVT, vy los
productos de casi todos los fabricantes de automadviles han utilizado las transmisiones
Jatco.
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Mision: ofrece valor a nuestros clientes a la cultura automotriz y a la sociedad

Vision: producir el mejor producto del mundo a través de las mejores operaciones del

mundo



Valor: Manozukuri (manufactura) la innovacioén impulsada, por diversos conocimientos
y el pensamiento audaz y creativo.

Contando con 7 afos de certificacion de ISO/TS 16949 aprobada por el ISO una
técnica desarrollada en conjunto de manufactureros automotrices para cumplir los
requerimientos especificos del cliente y definir los requerimientos de calidad de la
industria automotriz. El propdsito es entregar al cliente no lo que quieres sin no lo que
nunca se habia imaginado que queria y que una vez que lo obtenga se dé cuenta que
era lo que siempre habia querido.

Jatco Way comprometido a realizar sus actividades en forma honesta e integra que
todos los empleados deberdn conducir las leyes y reglas de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el cddigo de conducta como son los siguientes principios:
enfoque al cliente, reto, enfoque a la utilidad, desarrollo de habilidades, flexibilidad,
velocidad, pro actividad, abierto y justo, trabajo en equipo, politicas 3 Gen.

El flujo de la empresa Jatco es un sistema de excelente produccion japonesa haciendo
un proceso mas eficiente y seguro como se muestra en seguida.
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Marco Tedrico

Es un analisis de las maquinas criticas que hay dentro de cada una de las distintas
areas de mantenimiento y personal q labora y manipula y se encarga del
mantenimiento en ella, donde se identifican las fallas mas comunes de cada equipo, las
causas de éstas y como se solucionan, esto con ayuda del sistema SEMES (Figura 1).

Figura 1 Andlisis del Sistema SEMES

Este sistema muestra diferentes submenuds entre los cuales contiene; Control de
refacciones, Mtto. Emergente, Mtto. Planeado, Analisis, Control de gastos, Control de
Catélogo entre otros. Estos para la supervision de las maquinarias de cada area dentro
de la planta (Figura 2).

Por medio del sistema asi saber si hay control y buen funcionamiento en la
magquinaria asi al igual tener al personal capacitado para la manipulacion de la misma 'y
gue tengan el conocimiento de cdmo realizar las operaciones que solucionen dichas
fallas o las prevengan, y si no existen proponer su creacion.



Al mismo tiempo ya que se sefialan que SEMES sirve para llevar un control de los
problemas de los equipos criticos y analisis de la maquinaria, se investiga dentro del
sistema PAT para conocer el nivel ILU de cada trabajador de las éareas de
mantenimiento a evaluar, y posteriormente con esta informacion denotar las areas de
oportunidad.

Al analizar el sistema SEMES el cual tiene un control de maquinaria de la planta tales
como las éareas que la planta contiene:
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Figura 2 Mantenimiento emergente



El sistema maneja el contenido de cada area, asi como las fechas para tener el control
de fallas anteriores de maquinaria. Este sistema SEMES contiene un historial de falla,
control de avance de prevencion de reincidencias, las horas hombre de trabajo, control
de avance de reparacion definitiva y reporte del andlisis de falla entre otros dentro de
Mantenimiento emergente (Figura 3).
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Figura 3 Consulta de Prevencién de reincidencias en el sistema

A los contenidos de estos se aprovechan para conocer y poder actualizar una tabla tal
como Schedule Emisién 5 (Figura 4) en el cual se tiene un concentrado del personal
para da a conocer que personas estan realmente capacitadas para manejar cualquier
tipo de falla y saber como reaccionar rapido ante la falla y evitar que el area este en
tiempo de paro mucho tiempo.



PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA SEMANA
DEL 3 AL 7 DE MARZO
HORARID 23041730 9304 7:30
SALA TALLER O BTC | TALLER DE RTC FOBITICA TALLER O ATC | TALLER DE ATC SALA DE WTAL SALA DE WTAL ROBOTICA SALA S
TEM NOMEFE 10 NOMRA AREA p—— 3 ‘. s & 7 2 . f 7
v S TECRaCOS WA SEZ TEC
3 LEMIN G GARCIA 1208 Casting TECNCD
0 CAFLOSE MARTMNEZL ez Casting TECNICO
5 EMMANLUEL RIVERA PAREDES WAEE ASSY TECNCO
€ RAUL ESPARZA CRUZ 2 AsSY TECNICO
7 DAGOBERTO FLOPEZ ™78 o TECNCD
s SMAEL EPIGMEND HEFMANDEZ =3 o TECNCD
B ANGEL MENDOZA e CASE TECNCO
© RODRIGOLOFEZ = Case TECNICD
CTROLDE
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CTROLDE
- J. DE JESUS GARCIA w0907 e TECMCD
B ALBERTO ALFEREZ CONTRERAS w2 GEAR TECNICD
= GEAR TECNICO
= PROT TECNCD
® ALEJANDRD JURADO REGALADO =) FLOT TECNCO
7 ALVARD LEOS 00T POLEA TECMCO
® JUANLUS JUAREZ o0s FOLEA TECNICD
® JUAN JOSE MURDZ MARTINEZ w73 TEECT TECNICO
20 MNESTOR GARCIA BARRA w0320 T ELECT TECHRCO
=z GLEERTO AGUL AR GARCIA w2 T MEC TECNICO
= ALFONSO DIAZ MARTIN DEL CAMPD ) TMEC TECNCD
= ARTURD GARCIA TOLEDO =4 HT TECNCO

Figura 4 Andlisis del Schedule Emisién 5

Se toma un concentrado de las personas que estas no cuentan con la capacitacion necesaria
para el control de la maquina y darle o proporcionar un mantenimiento correcto se seleccionan
personal de las areas para que se presenten a la capacitacion y poder evitar que la maquina
sufra la menor cantidad de fallas posible o con el menor tiempo posible.
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Figura 5 Consulta de Temas a capacitar



A la consulta y realizacion del Schedule Emision 5 se toman en cuenta los detalles de los
tiempos de los trabajadores de cada area como ensamble, polea, engrane, fundicion,
tratamientos térmicos, etc. (Figura 5) para cada estas areas se les solicita el rol de turnos de
los trabajadores (Tabla 1) y asi consultar ambos contenidos y mandar personas a capacitar
segln sea su area para asi esta persona conozca mas sobre los detalles de la maquinaria y
como controlar de manera adecuada el materia de esta.

Tabla 1 Rol de Turnos

ROL DE TURNO Y ASIGNACION DE PERSONAL PARA MANTENIMIENTO MARZO 2014

MARZO
3[4 [5[6 7[5 [w0]4]12]1a]] 1] 1617|1619 20|21 |22 |23 24262627 |28 28 |20
ITEM| GPO. NOMBRE NO';:"“A AREA | SEC. BRIG. LMM J V| S|ID(L|IM[M|J[V|SID|L[M|M[J|V|S DL MM J| V| 5D HORARIO
1| A |FRANCISCOTSCAREND | 10846 | ASSY | € plofz|z|z|z|mz|o|o|z|z|z|2mee|o|o|z|z|z2]z2fmzDo|D|2]|2|2]|2 2 19:00 - 07:00 N
2 A :}iﬁi’;‘rﬁnzANTuNlu 11214 ASSY E p|op|2|2z|z|2|®E2fD|D|2|2|2|2|®ED|D|2|2(2|2|(TERZD|D|2|2|2]|2]|TE2 19:00 - 07:00 N
3 A gisEEéZALEJANDRO 11216 ASSY W p|op|2|2z|z|2|®E2fD|D|2|2|2|2|®ED|D|2|2(2|2|(TERZD|D|2|2|2]|2]|TE2 19:00 - 07:00 N
4 A CESAR ESQUEDA 10239 ASSY M p|p|2|2|2|2|®2D|D|2|2|2|2|®ED|D|2|2|2|2|TE2{D|D|2|2|2]|2|TE2 19:00 - 07:00 N
5 A [E‘I;SZUSCU HUERTA 10771 ASSY E BPA. p|p|2|2|2|2|®2D|D|2|2|2|2|®ED|D|2|2|2|2|TE2{D|D|2|2|2]|2|TE2 19:00 - 07:00 N
6 | A |DAVIDAMADOR 11455 | Assy | e plofz|z|z|zfmo|o|z|z|2|2|e|o|o|z|z]2]2frlo|o|2]|2|2]|2 19:00 - 07:00 N
7 A JB?ESE\E‘EE\Z&L%ON 11399 ASSY W p|op|2|2z|z|2|®E2fD|D|2|2|2|2|®ED|D|2|2(2|2|(TERZD|D|2|2|2]|2]|TE2 19:00 - 07:00 N
8 B EET;‘E[;E:T]TWEZ 10357 ASSY E BE 2|2|D|D|1 1|1 2|2|0D|D[1 1T TR 2|2|D|D|1 1|TE1| 2 |2 |D|D|1 1 |TE1| 19:00- 07:00/ 07:00~19:00 M
9 B RAUL ESPARZA CRUZ 1177 ASSY M 2|2|D|D|1 1T 2|2 |D|D |1 1|TE1f2|2|D|D|1 1|TE1|2 |2 |D|D |1 1 |TE1| 19:00 - 07:00/ 07:00~19:00 M
10 B JG?JiEmi[:lUARDU ZANORA 10882 ASSY E 2|2|D|D|1 1T 2|2 |D|D |1 1|TE1f2|2|D|D|1 1|TE1|2 |2 |D|D |1 1 |TE1| 19:00 - 07:00/ 07:00~19:00 M
10808 | Assy | W slzlofol1|1fm|z]|2|o|o|1|1|m|z|z|ofo|i|t|m|2]2]|0]|0]|1]1 || 19:00-0700/07:00-1500 | m
10421 ASSY E 2|2|D|(D|1 1102z |0|D|1 1102z |o|D|1 1|/D|2|2|D|D|1 1| D | 19:00-07:00/07:00~19:00 W
11502 ASSY E 1 1 1 1|D|DfTE1)2|2(D|D|1 1 TR 2|2|D|D|1 1|TE1|2 |2 |D|D|1 1 |TE1| 19:00 - 07:00 / 07:00~19:00 '
— 11213 ASSY M 2|2|D|D|1 1T 2|2 |D|D |1 1|TE1f2|2|D|D|1 1|TE1|2 |2 |D|D |1 1 |TE1| 19:00 - 07:00/ 07:00~19:00 M
G |EAmArLELAVERA 10866 | assy | £ | Bea |41 o|ofma]afa]a]|ofofm| |1 1|{o]|o|w||1]1]1|0]D]|mE 07:00 - 18:00 o
15 c éggﬁé;f PACHECO 10205 ASSY W 1 1 1 1|D|D|(TE1|1 1 1 1|0 |D(TE 1 1 1 1(D|D |TET] 1 1 1 1|D|D |TE1 07:00 - 19:00 D
16 c EUSEBIO FERNANDO AMA| 11195 ASSY W E 1 1 1 1|D|D|(TE1|1 1 1 1|0 |D(TE 1 1 1 1(D|D |TET] 1 1 1 1| D | D |TE1| 07:00- 16:30 / 07:00 - 19:.00 D
17 c Eﬁgi:;EﬁNDRn 11280 ASSY E 1 1 1 1|D|D (TE1| 1 1 1 1|0 |D (TET| 1 1 1 1(D|D |TET] 1 1 1 1|D|D |TE1 07:00 - 18:00 D
18 c VAN BRISEFIO BECERRA | 10682 ASSY E 1 1 1 1|D|D (TE1| 1 1 1 1|0 |D (TE| 1 1 1 1 (D] D |TET] 1 1 1 1|D|D |TE1 07:00 - 18:00 D
19 | C |DRCEDRUESUSRONC g0y | assv | e sl afafa|ofofmfa|a|a|{1]o|ofm| ||t o|ofm|1|1|1]1]|D|0mE 07:00 - 19:00 )
20 c JUAN ANTONIO LUNA MAR 11284 ASSY W 1 1 1 1|D|D|(TE1|1 1 1 1|0 |D(TE 1 1 1 1(D|D |TET] 1 1 1 1|D|D |TE1 07:00 - 19:00 D
2 OF :‘ELSIL?NAGUH_AR 10367 ASSY E 1 1 1 1|TE1|D|D |1 1 1 1|TE1|D|(D|1 1 1 1 (TE1|D|D |1 1 1 1 |TE1| D | D 07:00~19:00 D
NAGORFRTQ RODRIGLFZ

Andlisis de falla y pensamiento l6gico este es importante en el area de produccién de la
planta ya que este es importante para conocer mas la situacién en la que el personal
gue labora en su area conozca cémo realizar las cosas con mayor eficacia, rapidez y
asi evitar el menor tiempo de paro de una maquina y mejoras la calidad del producto
qgue se le entrega al cliente (Tabla 2). Para esto se realiz6 un concentrado de este
personal y asi llevar acabo un mejor control.



_'| z 7 o ~ - % - - - -
= 9 ) W 2 o <
& 3] a & S NOMBRE = I
E g =] = 5 @ (@]
wl o Z E
1 MEC SVG CONTROL VALVE 10019 |{FERNANDO ALVAREZ SITE1 | Slania
2 ELEC SVG CASE 10020 {MARTIN MONTANEZ SITE1 | Sdanis
3 MEC SV PULLEY 10024 {RUBEN DAVILA E SITE 1 | Apr-Ago02
4 ELEC sV GEAR 10026 {MIGUEL CERDA JIMENEZ SITE 1 | Apr-Ago02
5 MEC SV POWER SUPPLY 10046 {MARCO CORDOVA GLEZ. SITE 1 | Apr-Ago0s
6 HTAL STAFF TOOL 10075 {GREGORIO HERNANDEZ SITE1 | Slani4
7 HTAL SVG TOOL 10140 {VICTOR ADRIAN GARCIA SITE1 | Slania
8 MEC SV TALLER MECANICQ 10141 |RICARDO VAZQUEZ SANDOVAL SITE1 | Sdania
9 HTAL STAFF TOOL 10154 {EDUARDO RODRIGUEZ MAYORGA SITE1 | 2lania
10 ELEC TECH POWER SUPPLY 10183 {FRANCISCO ALEJANDRO ESTRADA RDZ. SITE1 | OKRTC
11 MEC TECH PULLEY 10189 {EMMANUEL TORRES SITE 1 oK
12 MEC SV ASSY 10211 {ALFREDO RODRIGUEZ GARCIA SITE1 | Sdanis
13 ELEC SV BAJA 10213 {VICTOR PEREZ SITE 1 | Apr-Ago02
14 ELEC AUX BAJA 10216 {IGNACIO IVAN DAVILA CALZADA SITE1 § OKRTC
15 | HTAL SV TOOL 10220 |CRISTIAN SERNA GARCIA SITE1 | Sdania
16 ELEC sV GEAR 10225 {JOSE DE JESUS ESCOBEDO HERRERA SITE 1 | Apr-Ago02
17 MEC sV FUNDITION 10242 {OMAR TORRES SALGADO SITE1 | Slania
18 ELEC SV FUNDITION 10286 {VICTOR HUGO DUARTE GONZALEZ SITE1 | 8Jania
19 MEC TECH PULLEY 10288 GABRIEL J. MACIAS GOMEZ SITE 1 oK
20 ELEC sV CASE 10292 {CARLOS MARTIN RODRIGUEZ SITE1 | Slania
21 ELEC sV ASSY 10357 |EDGAR MARTINEZ D. SITE1 | Slania
22 MEC SV GEAR 10362 {GERARDO GOMEZ URENDA SITE1 | Slana
23 ELEC SVG ASSY 10367 |CRISTIAN AGUILAR SITE1 | Slanid
24 ELEC sV PULLEY 10411 {JUAN MANUEL TORRES RODRIGUEZ SITE1 | Slania
25 MEC TECH TOOL 10416 {GERARDO CONTRERAS REYES SITE 1 { ©KRTC
26 MEC SV CASE 10458 {JUAN ANGEL ESPARZA OJEDA SITE1 | Slani4
27 ELEC sV ASSY 10478 {VINICIO REYES PINEDA SITE1 | Slania
28 ELEC SV CONTROL VALVE 10536 |ANGEL RODRIGUEZ SITE1 | Sdania
29 MEC sV ASSY 10538 {DAGOBERTO RODRIGUEZ D. SITE1 | 2lania
30 MEC TECH GEAR 10541 {DANIEL RODRIGUEZ REYES SITE1 | Slania
31 ELEC sV TALLER ELECTRICO 10588 |GABRIEL ESPARZA TOVAR SITE1 | Slania
32 MEC TECH FUNDITION 10589 {MARIO ROMO ROJAS SITE1 | Slania

Tabla 2 Analis de falla y Pensamiento Logico

En la revision de pendientes de sistema SEMES se muestra el concentrado de la
magquinaria de las areas las cuales contenga algun tipo de revision pendiente o alguna
falla que este en proceso de observacion o chequeo de la misma (Tabla 3).

Control y actualizacion de datos de fallas se lleva un control en una base de datos del
sistema SEMES y de esta se toman los detalles de las maquinas y fallas mas
relevantes o representativas como también el tiempo de para de la maquina cada mes
para asi contener un control mas grafico en cada area y maquinaria (Figura 6).



14102 [Suma Mensual 2014/03 [Suma Mensual

[No. Activo Fijo] Division:MANTENIMIENTO  Cod Secc/Gpo Prod:P12A3 [No. Activo Fijo] Divisidn:MANTENIMIENTC  Cod Secc/Gpo Prod:F12A3
No. Cantidad de Fallas Tiempo de Paro No. Cantidad de Fallas Tiempo de Paro
Be etien pii [CANE Fallas | e soweess voet | W deticw e | Tigmpo (H) | eon seees sent ue. detien piin (CANE Fallas | caseeseess pe | Be datics i | Tigmpo (H) | car sseess vent
1 MMGE0045 8| P12A3 | MYBSOO03 50.50 [ P12A3 1 MMHS0028 6 P12A3 | MMGS0120 20| P12A3
2 MMGS0120 T P12A3 MMGS0120 4220 P12A3 2 MMMSD146 8| P12A3 MYBS000T 5150 P12A3
3 MYBS0003 6| P12A3 | MYWS0013 31.80 [ P12A3 3 MMME00T4 5| P12A3 | MMHS0014 4040 P12A3
4 MMGS00T4 5| P12A3 MMHS0070 2400 P12A3 4 MYBS0003 5| P12A3 MMHS0030 3450 | P12A3
5 MMGE0076 5| P12A3 | MMGS0045 2050 | P12A3 5 MYBS0008 5| P12A3 | MYBS0041 33.30 [ P12A3
6 MMHS0014 5| P12A3 MMGS0074 1140 | P12A3 ] MMGE0035 4 P12A3 MMHS0028 2180 | P12A3
7 MMME0140 5| P12A3 | MMMS0150 1130 [ P12A3 7 MMGS0042 4 P12A3 | MMGEOOTE 20680 P12A3
8 MMMS0068 4 P12A3 MMRS0183 1110 | P12A3 3 MMHS0014 4 P12A3 | MMMSO146 2050 P12A3
9 MYBS0007 41 P12A3 [MMMS0145 870| P12A3 9 MMHS003% 4| P12A3 | MYBS0D03 18.30 | P124A3
10 MMGS0039 3| P12a3 MYBS0042 940 P12A3 10 MMHS0075 4 P12A3 MMRS0183 1750 | P12A3
11 MMGE0042 3| P12A3 | MMBS0004 820 P12A3 1 MMME0068 4| P12A3 | MMGE003S 1580 | P12A3
12 MMGE0121 3| P12a3 MMHS0033 860 P12A3 12 MMMS0151 4 P12A3 MMHSO075 1420 P12A3
13 MMHE001T 3| P12A3 | MMGS0039 840 P12A3 13 MMWS0001 41 P12A3 | MMWS0001 1360 P12A3
14 MMHS0028 3| P12a3 MMGE0042 780 P12A3 14 MYBS0002 4 P12A3 MMGS0035 1340 P12A3
15 MMHE0058 3| P12A3 | MMGS00TE 7.80| P12A3 15 MMGS003% 3| P12A3 | MMHS0022 1210 P12A3
16 MMHS00T0 3| P12a3 MYBSO00T 780 P12A3 16 MMGE0041 3| P12A3 | MMMSO138 1210 | P12A3
17 MMME0141 3| P12A3  |MMMS0141 70| P12A3 17 MMGS0045 3| P12A3 | MMMSOOTE 1100 P12A3
18 MMMS0150 3| P12a3 MMGS0038 710 P12A3 18 MMGE0076 3| P12A3 MYBS0008 990 P1243
19 MMRE0028 3| P12A3 | MMGO0M121 70| P12A3 19 MMGS0120 3| P12A3 | MMGS0044 960 | P12A3
20 MMRS0169 3| P12a3 MMHS0028 710 P12A3 20 MMMSD076 3| P12A3 MMGS0042 950 P1243
21 MYBS0001 3| P12A3  |MMMS0140 7.00| P12A3 21 MMME0154 3| P12A3 | MMMSO151 840 | P12A3
22 MYBS0042 3| P12a3 MMRS0028 640 P12A3 22 MYBS0042 3| P12A3 | MMMSOOT4 T80 P1243
23 MMBS0004 2| P12A3 | MMMS0088 820 P12A3 23 MMGS0031 2| P12A3 | MYBS0005 T80 P12A3
24 MMGE0031 2| P12A3 MMGS0073 600 P12A3 24 MMGE0040 2| P12A3 MYBS0042 700 P1243
25 MMGE0038 2| P12A3 | MMHS0014 570 P12A3 25 MMGS0044 2| P12A3 | MMGS0045 6.80| P12A3
26 MMGS0040 2| P12A3 MMHS0017 570 P12A3 26 MMGE0074 2| P12A3 MMGS0041 580 P1243
27 MMGE0044 2| P12A3  |MMM30151 450| P12A3 2T MMHS0013 2| P12A3 | MMGS00T4 580 | P12A3
28 MMGS0116 2| P12A3 MMRS0169 490 P12A3 28 MMHS0033 2( P12A3 | MMMSO154 5T0 | P1243
29 MMGE0122 2| P12A3 | MMRS0180 450 P12A3 28 MMME00TS 2| P12A3 | MMMS0083 550 | P12A3
30 MMGE0124 2| P12A3 MYBS0008 450 P12A3 30 MMMS0081 2( P12A3 | MMMSO068 540 P1243

Tabla 3 Fallas mas relevantes del mes
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Figura 6 Grafica de datos de Fallas

REVISION DE DATOS DEL SISTEMA

Revisién de conocimientos de los resultados del sistema SEMES este para consultar
los datos que se presentan en las graficas para proporcionarlas a personal encargado
de estas asi como de os operarios tengan el conocimiento necesario de cuales serian
las fallas y causas de que la maquina tenga algun tipo de tiempo de paro mayor tal

como se muestra en la (Tabla 4).



-R13A 2014/04/07 3:2%

@ SEMES - Jatco

Contrel del Avance de Prevencién de Reincidencia

Search Key || Action
Estatus Todes ToEseel
Gpo SV Gral Mtto M12a Ranov
Gpo SV Mtto M1ZR02 2 E

items encontrados:21

- rrec 201403BMM1Z20080 | MMRS0062 p2222 M122 BM |2 M1ZR0Z 2014/08/02 | 2014/03/02 |fug

- 201403BMM1220248 | MMES0018 p2222 M122 BM |2 M1ZR0Z 2014/03/04 | 2014/03/04 |SOL

201403BMM1ZR0437 | MMEI0143 D22R2 M12R BM |2 M1ZR0Z 2014/03/05 | 2014/03/06 |CHC

201403BMMIZRE0283 | MMRS0DZZE D22R2 M12R BM |2 M1ZR0Z 2014/03/05 | 2014/03/05 |TOR

‘ 201403BMMIZRE0318 | MMM30173 D33R3 M1ZR BEM | R M1ZR0Z 2014/03/05 | 2014/03/06 |ALR

201403BMM1ZR0466 | MMEI0143 P2ZRZ M1ZR BM |2 M1ZROZ 2014703705 | 2014/03/07 |ALR

- 201403BMMLZRO0776 | MMEI0087 P2ZRZ M1ZR BM | A M1ZROZ 2014/03/12 | 2014/03/12 |ala

‘ 201403BMMIZR0839 | MMEI0087 L2ZRz M1ZR BM |2 M1ZROZ 2014/03/12 | 2014/03/13 |zed

- 201403BMMIZR0731 | MMRI0239 L2ZRz M1ZR BM |2 M1ZROZ 2014/03/13 | 2014/03/13 |PER

201403BMMIZR0826 | MMMI0100 L2ZRz M1ZR BM |2 M1ZROZ 2014/03/13 | 2014/03/15 |MAQ

201403BMMIZR0866 | MMRI0239 L2ZRZ M1ZR BM A M1ZROZ 2014/03/14 | 2014/03/14 |EXC

201403BMMIZA1Z5E | MMRIDZ3ZE L2ZRZ M1ZR BM A M1ZROZ 2014/03/20 | 2014/03/21 |AL

201403BMMIZA1475 | MMEI0034 L2ZRZ M1ZR BM A M1ZROZ 2014/03/24 | 2014/03/24 |aju

- 201403BMMLZA15658 | MMRI00SS L2ZRZ M1ZR BM A M1ZROZ 2014/03/26 | 2014/03/27 |MAL

Ci 201403BMMLZA1586 | MMEI01Z7 L2ZRZ M1ZR BM A M1ZROZ 2014/03/26 | 2014/03/26 |NO

16} 201403BMM1ZA1641 | MMBI0OOS L2ZRZ M1ZR BM A M1ZROZ 2014/03/27 | 2014/03/27 |AL2

201403BMMIZA1715 | MMR90239 L22AZ MI1ZR BM |3 M1ZROZ 2014/03/28 | 2014/03/28 |CHC

- 201403BMMIZA1714 | MMEI0143 L2ZAZ MI1ZR EM | & M1ZROZ 2014/03/28 | 2014/03/28 |ARA

201403BMM1ZA1743 | MYWI0077 L2ZAZ MI1ZR EM | & M1ZROZ 2014/03/28 | 2014/03/23 |atc

ﬁ 201403BMM1ZA1836 | MOM30128 p22a2 M1ZR BM |2 M12202 2014/08/30 | 2014/03/30 |NC
| o 201403BMM1ZR1823 | MME30032 p2222 M122 BM |2 M1ZR0Z 2014/038/30 | 2014/03/30

Tabla 4 Consulta de datos SEMES

En la consulta de estos datos ya sea un andlisis de falla una prevencion de reincidencia o una
consulta del historial de mantenimiento podemos a su vez seleccionar la fecha exacta para la
cual se ingresa dentro del sistema.

Figura 7 Consulta de fecha



En la consulta de datos del sistema se puede mostrar las cantidades de fallas de la maquinaria
el tiempo de paro de la maquina y de esto se pueden seleccionar las diferentes &reas dentro de
la empresa (Figura 8).

Figura 8 Seleccion de Areas

Tales areas que se encuentran en la empresa son colocada con una clave que estas son
identificadas més facil mente como grupo de produccion en la que esta instalada la maquina
para esto generar una manera mas rapida de identificar la maquina asi como la falla de la
misma tales areas como: (Figura 9)

e Tratamientos Térmicos con la clave de produccion M11A02
e Case con la cave de produccion M12A01 y M12A02

e Polea con la clave de produccion M12A03 y M12A04

e Engranes con la clave de produccion M12A05

e Control Valve con la clave de producciéon M12A06 y M12A07
e Ensamble con la clave de produccion M13A01 y M13A02



En este apartado de area son dos de las M11,M12 o M13 claves para identificar los edificios los
cuales se encuentran en Jatco los cuales son G3 y G5.

Figura 9 Grupo de Produccion Areas

En el sistema es mas facil observar una andlisis de falla una prevencion de reincidencia o el
historial de mantenimiento, también como las Horas hombre estos se muestran en una tabla en
el sistema la cal se puede descargar en Excel y asi poder manipularla y poder colocarlo o
mostrarla para los puntos importantes de esta (Tabla 5).



Tabla 5 Consulta de datos en el sistema

RESULTADOS DEL SISTEMA SEMES

Los datos capturados del sistema SEMES tales como fallas, Tiempos de paro, Prevenciones de
reincidencias, Horas hombre, etc. (Tabla 7) Esto para tener un control de cuales son las areas
gue mas fallas presentan y tiempo de paro (Tabla 6). Todos estos datos son capturados en una
tabla donde se toman en cuenta lo Real y lo Programado para tener una manera mas visible de
analizar los datos de las areas de la empresa.
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Tabla 6 Resultados
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Tabla 7 Cumplimiento Sistema

Para estos datos se capturan cada mes y llevar un control de ellos y mostrar en base a
porcentaje el avance de Horas hombre, Prevencién de reincidencias y Reparaciones definitivas
(Tabla 8). Se compone de un objetivo para cada uno de estos puntos para llevar cierto control
de los detalles de las fallas y analisis de las maquinarias. Se realizan las gréficas de reflexion
para observar mas a detalle las fallas y Horas hombre de los datos recabados del sistema

(Tabla 9).

Se muestra el cumplimiento que las areas presentan llevando acabo el uso del sistema SEMES
para mostrar graficamente detalles de las areas en que aria falta utilizar més el sistema y
prevenir fallas y tiempos de paro elevados para la produccion (Tabla 10).
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Tabla 9 Reflexion
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Tabla 10 Cumplimiento SEMES

MENU

Se crea la realizacibn de un menu para tener mas accesible toda la informacién
recopilada del Sistema SEMES asi tener un facil acceso a estos detalles de Fallas,
Equipos, Inf. Sitio 1, resultado ILU Resultados SEMES, etc. De esta manera se
presenta la informacion adecuada y con un control mas eficaz (Tabla 11).
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Tabla 11 Menu

LAY OUT

En el desarrollo del proyecto también se pudo actualizar el Lay Out del area de
capacitacion ya que el lay Out anterior solo mostraba un plano en un documento o
imagen sencilla donde se encontraban cada uno de los equipos, para esto en la
implementacion del Lay Out se desarrollo en el software AutoCad 2013.



Se desarrollé en AutoCad para que este disefio mostrara a mas detalle, diferentes
puntos de vista para cada uno de los equipos que se encuentran en el area de
capacitacion para el personal y asi tener un mejor detalles de cobmo de maquinaria y
amplias aplicaciones de acomodo.

En el acomodo que se mostraba anteriormente con el disefio del Lay Out de solo una
vista muestra el acomodo de las areas delimitadas y la colocacion de diferentes areas
en el edificio.

El Lay Out desarrollado en AutoCad mostro la colocacién de cada uno de los equipos
colocados en el area de capacitacion a lo cual al obsérvalo de esa manera se logré el
acomodo de diferente manera para los equipos que alli se encontraban, desalojando
material y reacomodando equipos con un mejor punto de vista, y mas espacio en el
area de trabajo para el personal a capacitar.

Las imagenes del Lay Out ya no se colocaron en el documento ya que la empresa
implemento el sistema de que no su pudiera copiar documentos en memorias externas
esto por politicas de seguridad de la empresa.



Metodologia

La idea de realizar el analisis y control de maquinaria dentro de la empresa asi como
gue el personal esté capacitado para ella es generar una organizacion y mejores
resultados en la entrega del producto a menor tiempo y mayor eficacia identificando los
métodos para la operacion, el control y analizando los procesos continuamente
observando las fallas y reduciendo la contaminacién ambiental ya que la empresa Jatco
teniendo una politica ambiental donde es responsable ante el desperdicio de recursos
peligrosos y no peligrosos, fomentando la cultura corporativa del cuidado del medio
ambiente.

Los resultados obtenidos de un buen control ayudaran a identificar que operaciones
necesitan estandarizarse, ser plasmadas en un documento instructivo que sirva como
herramienta de capacitacion. También con estos resultados se conocerdn que
trabajadores necesitan ser capacitados y aprender a tener una buena utilizacion del
sistema SEMES asi como la importancia de entregar un buen producto al cliente y asi
relacionarse con los equipos criticos para poder disminuir tiempos de paro y
actividades de mantenimiento correctivo y emergente, y enfocarse en realizar
mantenimiento preventivo.

Para esto se revisan los datos y reglas que la empresa contiene para realizar
presentaciones oficiales acomodo de documentos y archivos y asi tener la mejor
presentacion de detalles del sistema SEMES y dala a conocer a los supervisores y
trabajadores responsables de las diferentes areas.

En la revisién de presentaciones oficiales se dan a conocer cuéles son los detalles que
la presentacion debe de contener. Tales como el disefio de como usar el logo de la
empresa (Figura 10), el disefio de las diapositivas como la forma en la que sebe
contener el contenido o texto la misma, asi como detalles del logo de la empresa
(Figura 11), también el disefio del logo de la empresa o de estar modificado con alguna
sombra o efecto de disefio (Figura 12), el slogan debe también a su vez estar de una
forma apropiado con el logotipo de la empresa(Figura 12 y Figura 13)
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2. Rules for Usage of the Corporate Mark

M Protected Area

Jatco

7a 100a fa

B

B

Figura 10 Revision de Presentaciones Logo

3. Corporate Logotypes

Il English Corporate Logotype

Regular #Use this logotype whenever showing the corperate logo with a horizontal length of 40mm or greater.

JATCO Ltd

Light Use this logotype whenever showing the corperate logo with a horizontal length of less than 40mm.

JATCO Ltd

Il Japanese Corporate Logotype, written horizontally

Regular #Use this logotype whenever showing the corporate logo with a horizontal length of 45mm or greater

JPHFIFIEH’

Figura 11 Logotipos de Presentaciones



Examples of Prohibited Use of the Corporate Mark

M Corporate Mark

The corporate mark should always be shown in its designated form. Do not separate, exchange or deform the letters used.

Letters separated Letters narrowed Letters widened
Letters in a 3D design Letters with shadow Letters with gradation

J}R{) )25

Figura 12 Uso Prohibido del Logo

Combination of Corporate Logotypes and Brand slogan/ color scheme

l Combination of Corporate Logotypes and Brand slogan (in corporate color).

Jaftco Jaftco

The mission is passion. The mission is passion.

Ja tc o The mission is passion.

The mission is passion. Ja tc o

Figura 13 Logotipos con Slogan



Combination of Corporate Logotypes and Brand slogan/ regulations

. Protected Area inside the frame shown below in blue lines, nothing should be shown except for the mark.

Jatco  Jatco

The mission is passion. 165a The mission is passion. 175

100a Tz ' T
| Ta 1002

J a tc o The mission is passion.

The mission is passion. J tco 2450

Figura 14 Detalles del logotipo

La realizacion de una presentacién de Precess trining donde se dan a conocer los
avances con forme a los resultados de las fallas presentadas en el sistema SEMES
(figura 15) asi como el personal capacitado (figura 16) y el nivel para estar ante la
situacion de crear mejoras en el personal (figura 17) y mantenimiento de las maquinas
en las areas correspondientes reduciendo el tiempo de paro.



PRECESS TRAINING

Jatco

The mission is passion. Mar- 2014
Omar Torres

Al rights reserved “JATCO Lid";

Figura 15 Presentacion Precess Trining

Jatco ,f’/__,_:;—’—
ORGANIZATIONAL CHART

MAINTENANCE
MANAGER

SECTION

MANAGER SKILL UP ING. RAFAZL CASTILLO

TRAINING
SR TAKANO KINICHI STAFF AND

TRAINER

SR. E OMAR TORRES

TRAINER MECANICAL | TRAINER ELECTRICAL

20O

[ ——- 4
All rights “JATCO Ltd
We rese ibuti 3

Figura 16 Personal de area de Mantenimiento
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Figura 17 Nivel del Personal

EQUIPOS DE CAPACITACION

En el area de capacitacion se muestran equipos para las cuales pueden sr utilizados
para los diferentes métodos y aplicaciones segun la capacitacion se muestra un
concentrado de algunos de los equipos en el area de capacitacion (figura 18), para esto
concentrandolos en un documento y asi tener un orden de los equipos y detalles de los
mismos. Estos se mandan pedir mediante compras se realizan las RFP proporcionando
los detalles del quipo a comprar y unidades que se puedan ocupar para la maquina o el
equipo.



Equipo: Taladro de Banco

Equipo: Demo de Comunicacion de Servo
Motores Fanuc |

Tema de Capacitaion:Comunicacion de |1,
5 Servo Motores con PMC FANUC
Cantidad: 1

‘ Equipo: Banco de Alineacion

Tema de Capacitaion:
Barrenado

7 ’ Tema de Capacitaion: AN AXIS AND
B AXIS COUPLING REPAIR WORK
Cantidad: 3

\\

Lt

TRER
« Equipo: Banco de Transmision % | Equipo: Simulador de 3 ejes Neumatico

Tema de Capacitaion: POWER
TRANSMISSION PART REPAIR WORK
Cantidad: 3

Tema de Capacitaion:Secuencia con
PLCOMRON y Device NET
Cantidad: 3 y Faita Avilitar 1

ﬂ Equipo: Simulador Hidraulico

Tema de Capacitaion: PIPE LAYING
REPAIR WORK Y HYDRAULIC

Equipo: Demo FANUC 32i Mod. A 0000000 Equipo: Tablero dinamico de PLC
Mitsubishi para simulador de 3 Ejes
Tema de Capacitaion:Mitsubishi PLC

Tema de Capacitaion: CNCy PMC
Basico, Intermedio y Avanzado

Cantidad: 3 Cantidad: 4

Cantidad: 1

Equipo: Demo de PLC Mitsubishi y y Equipo: Simulador Hidraulico
Pantrallas GOT1000

ema de Capacitaion:Mitsubishi PLCy
piey Pantallas GOT

antidad: 3

Je Tema de Capacitaion: ELECTRICAL
CONTROL PANEL FITTING WORK

%
‘ Cantidad: 4 Avilitados y Faltan 4

-
Equipo: Tablero dinamico de - Equipo: Demo FANUC 16i-T
Relevadores y Contactores

Tema de Capacitaion:Secuencia con

Relevadares (Fsneriall

Equipo: Tablero dinamico de PLC
= OMRON
_| Tema de Capacitaion:OMRON PLC

Tema de Capacitaion: CNCy PMC
Rasicn_Intermedio v Avanzadn

e

Figura 18 Equipos de RTC

HORAS HOMBRE

Las horas hombre del sistema SEMES estos datos recabados del sistema son
capturados cada mes para la revision de los mismos y obteniendo las horas hombre

reales y las horas hombre programadas.

Las horas hombre reales son las que se recaudan del sistema SEMES a los cuales se
ingresa la fecha para obtener las horas transcurridas dl mes esto a su vez para obtener
las horas hombre programadas se toma en cuenta el documento que se hace llegar por
correo desde Japdn (Figura 19) para la comparacion de estas y asi obtener las horas

hombre programadas de cada una de las areas.
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Figura 19 Horas Hombre Japon



Resultados

Para analizar cada procedimiento debemos realizar un analisis detalladamente con
operador maquinara eliminando o reducir los movimientos insuficientes y acelerar lo
eficientes, antes de emprender el estudio debemos conocer el equipamiento,
capacitacion y las actitudes del trabajador y conocer el campo en donde se aplicara
estudio andlisis de problemas por medio del sistema SEMES.

El sistema SEMES proporciona resultados de fallas las cuales son necesarias por si la
fala llegara a presentarse nuevamente tener una nocién de que procedimiento o
detalles realizar para la reparacién de la maquina recaudando los datos de las fallas de
las maquinas y proporcionarlas a los supervisores para que estas sean consideradas.

En AutoCad se elaboro el Lay Out y este mostro una mejor imagen de cada uno de los
equipos instalados y colocados en el area de capacitacion a lo cual al tener este Lay
Out terminado de esa manera se observd mas a detalle los equipos y se tomo6 en
cuenta el acomodo de diferente manera para los equipos que alli se encontraban,
desalojando material y reacomodando equipos con un mejor punto de vista, y mas
espacio en el area de trabajo.

Mercado Objetivo

Los resultados obtenidos por medio del sistema SEMES seran para uso del personal
de mantenimiento de Jatco.

Mercado Potencial

Se espera que el 100% del personal de mantenimiento pueda recibir las capacitaciones
sefialadas en los resultados del proyecto y alcanzar un nivel U de cada capacitacion.

Ventajas Competitivas
e Disminuir tiempos de paro
e Disminuir fallas
e Estandarizacién de procesos de capacitacion
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La realizacion de este proyecto con ayuda de conocimientos adquiridos en el Instituto
Tecnoldgico de Pabellon de Arteaga para que estos sean implementados en un punto
de superacién y amplias expectativas en las labores empresariales.

Las materias y los conocimientos adquiridos de las clases impartidas en el instituto
tecnoldgico fueron de mucha ayuda para la realizacion y conocimientos aplicados en el
desarrollo del proyecto los conocimientos de Autocad asi como los conocimientos de
Mantenimiento ya que esto fue lo mas ocupados para dar a conocer las fallas y los
tipos de mantenimientos que se presentan y se utilizan en la planta.



Conclusiones

Los resultados seran plasmados dentro de la buena utilizacion del sistema SEMES
para poder mostrarlos de una manera mas visual, por medio de tablas y graficando las
cuales contienen las maquinarias por area los equipos criticos, sus modelos, las fallas
mas recurrentes que los afectan, sus causas. Junto con todo esto va una tabla donde
se indica el nivel ILU de cada trabajador y asi denotar las areas de oportunidad donde
se tiene que trabajar.

En las graficas y detalles se muestra y se da conocer los puntos mas relevantes del
sistema y la importancia del uso de este, este sistema es muy importante utilizarlo ya
gue con el se mostrara una mejora en el tiempo de que una maquina falla revisando
datos del historial de las fallas de la misma y asi darla a conocer a la planta y evitar
mucho tiempo en la reparacion de la falla a su vez utilizar un andlisis de fallas mas
eficiente y mejorando la productividad de la maquina utilizada en el area de trabajo.

En este proyecto se mejoro la actualizacidén del sistema dejando como experiencia una
mejora al momento de que una maquina se le proporcione su prevencion de
reincidencia y un analisis de falla correcto para proporcionar una buena calidad del
producto departe de la empresa este sistema es Util para dar a conocer detalles,
proporcionar informacién adecuada al operador de la maquina y tener una mejor
eficiencia de trabajo.



Programa de actividades Cronograma de actividades

ACTIVIDAD

13

14

15

Curso de induccién

Técnica basica

Introduccion al sistema SEMES

Analisis del sistema Semes

Consulta y actualizacién del Schedule
Emision 5

Revisién de Rol de turnos en areas de ensamble
polea, engrane, etc. Para la asistencia a capacitac

Realizacion de control de capacitacion de andlisis
pensamiento LAgico

Actualizacion de las necesidades de las areas
segun el control de capacitaciones

Disefio del lay out del area de capacitation

x| U|XO0| 0|0 0|0 0| O0|TV|O| OO 0V|O|T|O|TO
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ACTIVIDAD

Revision de Presentaciones oficiales de Jatco

10

11

12

13

14

15

Elaboracion de una presentacion Precess Trining

Revisiéon de control de activos Fijos

Identificacion de Lista de clasificacion de Lomos y
Caratulas para su acomodo

Consulta del Manual de 3 Plazas

Control de activos fijos Reacomodo de documento
de Equipos de RTC

Revision de pendientes del sistema Semes

Control y actualizacion de Datos de Fallas

Revision de Conocimientos de resultados de
sistema Semes

Actualizacion de los resultados del Sistema
Semes

Actualizacion de Cumplimiento por area.

Cumplimiento del sistema semes

Revision de Horas Hombre de las areas

Creacion de Manual de Trabajo de Electronica
Aplicada

puiiaviiviinviivl vl ievimnviieviinviiliuvipeviinviieviiaviiooiinvl ievi Ao viaviioviRuvl iovl Ruvi i vl pav)
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